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TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN EKUIVALENSI WAKTU MENGAJAR PENUH
(EWMP) BAGI TENAGA PENGAJAR DI LINGKUNGAN INSTITUT KEUANGAN PERBANKAN DAN INFORMATIKA
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Menimbang : a.

Mengingat : 1.
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11.
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ATAU ASIAN BANKING FINANCE AND INFORMATICS INSTITUTE (ABFIl) PERBANAS
REKTOR IKPIA (ABFII) PERBANAS

bahwa untuk menjamin standar mutu yang baik untuk pencapaian Vision-19
dipandang perlu menetapkan petunjuk pelaksanaan ekuivalensi waktu mengajar
penuh (EWMP) bagi tenaga pengajar di lingkungan IKPIA (ABFIl) Perbanas

bahwa dalam rangka evaluasi kinerja dosen dalam melaksanakan tridharma perguruan
tinggi perlu pengaturan standar, tata cara dan prosedur penilaian.

bahwa Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 48/DJ/Kep/1983
tentang Beban Tugas Tenaga Pengajar pada Perguruan Tinggi Negeri yang dinyatakan
dengan EWMP, perlu ditinjaklanjuti dengan teknis pelaksanaannya.

bahwa untuk maksud tersebut di atas perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional; ’

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2009 tentang Tunjangan
Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan
Kehormatan Profesor;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan '

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi

Keputusan Menkowasbang Nomor: 38 Tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen
dan Nilai Angka Kreditnya;

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 48/DJ/Kep./1983 tentang
Beban Tugas Pengajar Pada Perguruan Tinggi Negeri;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 36/D/0/2001 Tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Dosen

Buku 4 Panduan Pengisian Borang Akreditasi 2009;

Pedoman Laporan Kinerja dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

SK Rektor Nomor 044/SK.P/I/IKPIA/2011 tentang Pedoman Tridharma Dosen Tetap di
Lingkungan Institut Keuangan Perbankan Dan Informatika Asia (IKPIA) Perbanas atau
Asian Banking Finance And Informatics Institute (ABFIl) Perbanas
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Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada

Yth.

PETUNJUK PELAKSANAAN EKUIVALENS! WAKTU MENGAJAR PENUH (EWMP) BAGI
TENAGA PENGAJAR DI LINGKUNGAN INSTITUT KEUANGAN PERBANKAN DAN
INFORMATIKA ASIA (IKPIA) PERBANAS ATAU ASIAN BANKING FINANCE AND
INFORMATICS INSTITUTE (ABFIl) PERBANAS

Petunjuk Pelaksanaan Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) Bagi Dosen Tetap di
Lingkungan Institut Keuangan Perbankan Dan Informatika Asia (IKPIA) Perbanas atau Asian
Banking Finance And Informatics Institute (ABFII) Perbanas.

Mewajibkan kepada semua dosen tetap IKPIA Perbanas untuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi pada jenjang Strata 1 sesuai dengan ketentuan EWMP;

Khusus untuk kegiatan bidang penelitian, semua dosen tetap wajib membuat karya ilmiah
pada jurnal yang memiliki kode ISSN/ISBN yang diperhitungkan keberlakuannya dalam
setiap dua semester.

Pada setiap karya ilmiah yang dihasilkan oleh dosen tetap, harus dilampirkan pernyataan
yang ditandatangani penyusunnya bahwa karya ilmiah tersebut bebas plagiat; dan apabila
di kemudian hari terbukti terdapat plagiat dalam karya ilmiah tersebut, maka penyusunnya
bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Perpustakaan wajib mengunggah secara elektronik semua karya dosen tetap yang
telah dilampiri pernyataan bebas plagiat tersebut melalui portal Garuda (Garba Rujukan
Digital). ‘

Dosen tetap wajib melaporkan beban kerja dosen sesuai dengan EWMP pada setiap
semester. Periode setiap semester dihitung sejak tanggal hari pertama kuliah hingga sehari
sebelum hari pertama kuliah pada semester berikutnya.

Dengan diberlakukannya keputusan ini, maka semua ketentuan yang bertentangan dengan
keputusan ini dinyatakan tidak berlaku;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan catatan apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya. ‘

Ditetapkan diJakarta
pada tanggal - 28 Maret 2011
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Pengurus BPH-YPP.

Pembantu Rektor.

1.
2.
3. Anggota Senat Perguruan Tinggi.
4. Pimpinan Unit yang terkait.



LAMPIRAN  : KEPUTUSAN.REKTOR IKPIA PERBANAS

NOMOR : 045/SK.P/1l/IKPIA/2011
- TANGGAL : 28 Maret 2011
TENTANG :"PETUNJUK PELAKSANAAN EKUIVALENS! WAKTU MENGAJAR PENUH

(EWMP) ‘BAGI TENAGA PENDIDIK/DOSEN DI LINGKUNGAN IKPIA PERBANAS

I KETENTUAN UMuUM

A. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh, yang selanjutnya disebut EWMP adalah beban tugas Dosen
yang dinyatakan dengan Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh sebesar 12 — 16 SKS per semester
dan dihitung untuk setiap semester dengan pengertian 1 (satu) SKS setara dengan 3 jam kerja
per minggu selama 1 semester atau 6 bulan, atau 1 (satu) SKS setara dengan 50 jam kerja per
semester. ) ' .

B. Beban kerja dosen ialah jumlah pekerjaan yang wajib dilakukan oleh seorang tenaga pengajar
perguruan tinggi negeri sebagal tugas institusional dalam menyelenggarakan fungsn pendidikan
tinggi

C. Tugas institusional ialah pekerjaan dalam batas-batas fungsu pendndlkan tinggi yang
dilakukan secara terjadwal ataupun tidak terjadwal oleh tenaga pengajaryang:

- ditugaskan oleh pimpinan perguruan tinggi untuk dilaksanakan d| tingkat institut, fakultas,
program studi, pusat, atau laboratorium;

- dilakukan atas prakarsa pribadi atau kelompok dan diéetujui, dicatat dan hasilnya diajukan
kepada pim,pinan institut untuk dinilai oleh sejawat institut;

- dilakukan dalam rangka kerjasama pihak luar perguruan tinggi yang disetujui, dicatat dan
hasilnya diajukan melalui pimpinan perguruan tinggi. '

D.. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, “dan seni melalui
pendidikan, penelitian dan pengabdiah kepada masyarakat. '

E. Profesor atau Guru Besar adalah. dosen dengan jabatan akademik tertinggi pada satuan
pendldlkan tinggi dan mempunyai kewajiban khusus menulis buku dan karya |Im|ah serta

menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat

Il. KETENTUAN KHUSUS
A. TUGAS UTAMA DOSEN :
1 Tugas melakukan pendidikan merupakan tugas di bidang pendidikan dan pengajaran-dapat
berupa
a. melaksanakan perkuliahan/tutorial dan menguji.
. menyelenggarakan kegiatan pendidikan di laboratorium, praktik keguruan, praktik
bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi pengajaran; :
c. membimbing seminar Mahasiswa;
d. membimbing kuhah kerja nyata (KKN), praktik kerja nyata (PKN), praktik kerja lapangan
(PKL); -
e. membimbing tugas akhir penelltlan mahasiswa termasuk membimbing, pembuatan °
laporan hasil penelitian tugas akhir; :
penguji pada ujian akhir;
mengembangkan program perkullahan
mengembangkan bahan pengajaran;
menyampaikan orasi ilmiah;
membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan kemahasxswaan
. membimbing Dosen yang lebih rendah jabatannya;
. melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan dosen.

@

- e B



2. Tugas melakukan penelitian . merupakan tugas di bidang penelitian dan pengembangan .

. karya ilmiah yang dapat berupa

a.

P oo o

menghasilkan karya penelitian;
menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
mengedit/menyunting karya ilmiah;
membuat rancangan dan karya teknologi;
membuat rancangan karya seni. .

3. Tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dapat berupa

a.

menduduki jabatan pimpinan dalam lembaga pemenntahan/pejabat negara sehingga
harus dibebaskan dari jabatan organiknya;

melaksanakan- pengembangan hasil pendidikan dan penelitian yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat;

memberi latihan/penyuluhan/penataran pada masyarakat;‘

memberi pelayanan kepada masyarakat, atau kegiatan lain yang menunjang
pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan; ' '
membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat.

4. Tugas penunjang tridharma perguruan tinggi dapat berupa

Swm e o0 D

menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan tinggi;
menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;

" menjadi anggota organisasi profesi;

mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duduk dalam panitia antar lembaga;
mehjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;

berperan serta aktif dalam pertemuan‘ilm'iah;

mendapat tanda jésa/penghargaan; '

menulis buku pelajaran SLTA ke bawabh;

m‘empunyai prestasi di bidang olahraga/kesenian/sosial.

B. KEWAIJIBAN PROFESOR

Tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesor menurut Pasal 49 ayat 2 Undang-undang
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen adalah

_ 1. ‘menulis buku

2. ménghasilkan karya itmiah

3. menyebarluaskan gagasan.

Tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesor tidak menambah atau diluar beban tugas
wajibnya sebagai dosen (12 SKS) tetapi merupakan bagian dari tugas yang wajib dipilh oleh
profesor. Kewajiban khusus yang wajib dipilih ini paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) SKS

setiap tahun. Seorang profesor dalam tiga tahun wajib melaksanakan ketiga keWajiban
khususnya.



.

Rincian kewajiban khusus profesor dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Kewajiban khusus profesor dalam membuat buku adalah berupa buku yang sesuai dengan
rumpun keahliannya dan/atau sesuai dengan jabatan yang pernah. atau sedang
diembannya, diterbitkan oleh Iembaga ‘penerbit baik nasional maupun internasional yang
mempunyai ISBN (International Standard of Book Numbering System). Kewajiban khusus
Profesor dalam membuat karya ilmiah dapat berupa keterlibatan dalam satu judul
penelman atau pembuatan karya seni-atau teknologi (termasuk penelitian untuk disertasi
dan atau thesis), memperoleh hak paten dan/atau membuat karya teknologi atau seni.
Kewajiban profesor dalam menyebarkan gagasan dapat berupa menulis jurnal ilmiah,
menyampaikan orasi ilmiah, pembicara seminar, memberikan pelatihan, penyuluhan,
penataran kepada masyarakat dan mendifusikan (menyebarkan luaskan) temuan karya
teknologi dan/atau seni.

Perhitungan{masing-masing kewajiban tersebut disajikan pada lampiran Surat Keputusan
ini. Semua kewajiban khusus profesor harus dilaksanakan secara melembaga dan sesuai.
" dengan rumpun ilmu yang ditekuni.

2. Kewajibah khusus profesor dalam menghasilkan karya ilmiah dapat berupa:

menghasilkan karya penelitian baik mandiri maupun kelompok

o o

menerjemahkan atau menyadur buku ilmiah
menged.it/menyunting karya ilmiah

d. membuat rancangan dan karya téknologi

e. membuat rancangan karya seni dan/atau mendapatkan hak paten.

L)

3. Kewajiban khusus profesor dalam menyebarluaskan gagasan dapat berupa

a. publikasi karya pada jurnal iimiah

b. sebagai pemblcara pada seminar regional, nasional maupun mternasmnal

c. melaksanakan penge_mbangan hasil pendldlkan dan penelitian yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat

d. memberi latihan/penyuluhan/penataran pada niasyarakat

e. memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan
tugas umum pemerintah dan pembangunan

C. TUGAS UTAMA DOSEN YANG SEDANG TUGAS BELAJAR
Dosen dengan status tugas belajar mempunyai tugas dan kewajiban belajar. Beban kerja dosen
tugas belajar diatur sesuai dengan Permendiknas No. 48 Tahun 2009 tentang Jabatan

Fungsional Dosen dan Nllal Angka Kreditnya.

RUBRIK BEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASI PELAKSANAAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI.

Dalam Rubrik ini, beban SKS yang dicantumkan merupakan SKS maksimum. Dosen profesional
diharapkan dapat beraktifitas sesual dengan ilmu keahllannya Untuk mendorong terciptanya dosen
tersebut, maka dibedakan penghargaan antara kinerja yang relevan dengan ilmu~ keahllannya dan
yang kurang relevan dengan ilmu keahliannya. Kinerja Dosen yang dinilai merupakan Kkinerja
langsung pada saat penilaian dan bukan kinerja “rekam jejak (track recofd)”. Oleh karena itu bukti
pendukung meAmpuhyai masa b_érlaku'. Namun demikian, pengertian-ini tidak menghilangkan hak



untuk dipakai pada kenaikan pangkatv maupun jabatan fungsional. Semua bukti pendukung harus
ditunjukkan kepada asesor pada saat penilaian dan disimpan sesudah selesai penilaian. Bukti harus
ditunjukkan kembali bila diperfukan. Adapun rincian rubrik beban kerja dosen dan evaluasi

tridharma pergufuan tinggi sebagai berikut:

- . .| SKS -Masa .
NO KEGIATAN BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN. |- Bukti
. Maks | Berlaku .
1 Memberi kuliah pada tingkat D3 dan S1 terhadap setiap 1tahun | Surat Tugas dari
kelompok yang terdiri dari sebanyak-banyaknya 40 Dekan
_orang mahasiswa selama 1 semester, 1 jam tatap muka 1
per minggu ditambah 1 jam kegiatan mandiri dan 1 jam
kegiatan terstruktur . '
2 Memberi kuliah pada tingkat S2 dan 3 terhadap setiap 1 tahun | Surat Tugas dari
kelompok yang terdiri dari sebanyak-banyaknya 25 . - Dekan
orahg mahasiswa selama 1 semester, 1 jam tatap muka 1
per minggu ditambah 1 jam kegiatan mandiri dan'1 jam
kegiatan terstruktur
Asistensi kuliah atau praktikum terhadap setiap Liahun | SUMETHERS dari
s kelompok yang terdiri dari sebanyak-banyaknya 25 1 Dekan
orang mahasiswa selama 1 semester, 2 jam tatap muka -
per minggu ;
4 Bimbingan kuliah kerja yang terprogram terhadap setiap -1tahun | Bukti Kegiatan
kelompok yang'terdiri dari sebanyak-banyaknya 25 " pembimbingan yang
‘orang mahasiswa, kegiatan yang setara dengan 50 jam disahkan oleh
kerja per semester. - Kaprodi
5 Seminar yang terjadwal terhadap setiap kelompok yang . 1 tahun Bukti Kegiatan
terdiri dari sebanyak-banyaknya 25 orang mahasiswa seminar yang
selama 1 semester, 1 jam tatap muka per minggu ! disahkan oleh
, | Kaprodi
6 Bimbingan dan tugas akhir D3 dan S1 terhadap .| 1tahun Bukti Kegiatan
sebanyak-banyaknya 6 orang mahasiswa selama 1 1 ‘pembimbingan yang.
semester sama dengan 1 SKS ' A disahkan Kaprodi
17 Bimbingan tesis S2 terhadap sebanyak-banyaknya 3 1tahun | Bukti Kegiatan
orang mahasiswa selama 1 semester - o pembimbingan yang
! disahkan oleh
: A Kaprodi
8 Bimbingan disertasi $3 terhadap sebanyak-banyaknya 2 1 tahun Bukti Kegiatan
orang mahasiswa selama 1 semester "1 pembimbingan yang
. : : disahkan Kaprodi
9 Tugas belajar untuk Akta Mengajar sama dengan 6 SKS 1 tahun Surat Tugas dari
. o . ' B Dekan dan sertifikat
10 |"Menguji tugas akhir sampai sebanyak-banyaknya 4 1tahun | Surat tugas dari
mahasiswa per semester 1 Kaprodi
11 | Membimbing dosen yang lebih rendah pangkatnya 1tahun | Surat Tugas dari
sampai sebanyak-banyaknya 4 (empat) dosen. A ' Kaprodi




‘12 Mengembangkan program , 1tahun | Surat Tugas dari
perkulihaan/pengajaran(silabus, RPP, GBPP, dll) dalam Kaprodi dan bukti
kelompok atau mandiri yang hasilnya dlpakan untuk 2 naskah yang relevan
kegiatan perkullahan

13 | Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan 1 tahun Surat Tugas dari
dosen, .SKS disesuaikan dengan kegiatan dosen pada 1 Kaprodi dan bukti I
perguruan tinggi tujuan. yang relevan

NO KEGIATAN BIDANG PENELITIAN: SKS Masa .
C : ' Maks | Berlaku Bukdi

1 Keterlibatan dalam satu judul penelitian yang dilakukan 3 2 tahun Laporan penelitian

oleh kélompok (disetujui oleh pimpinan dan tercatat) dan Surat Tugas
, B Kepala P3M
2 Pelaksanaan penelitian mandiri atau pembuatan karya . 4 2 tahun Laporan penelitian
seni/teknologi (disetujui oleh pimpinan dan tercatat) dan Surat Tugas
: 4 Kepala P3M
13 Menulis satu judul naskah buku yang akan diterbitkan 3 2 tahun Buku dan Surat
dalam waktu sebanyak-b anyaknya 4 semester (dlsetUJw Tugas dari Kaprodi
oleh pimpinan dan tercatat) )

4 Menulis satu judul naskah buku internasional (berbahasa 5 | 3tahun Buku dan Surat

dan diedarkan secara internasional minimal tiga negara), Tugas dari Képrodi
| disetujui oleh pimpinan dan tercatat _ ,

5 Menerjemahkan atau menyadur satu judul naskah buku 2 1 tahun Buku dan Surat
yang akan diterbitkan dalam waktu sebanyak—banyaknya Tugas Kaprodi
4 semester (disetujui oleh pimpinan dan tercatat) '

6 - | Menyunting satu judul naskah buku yang akan -2 1 tahun Buku dan Surat

' diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 Tugas dari Kaprodi
semeéter (disetujui oleh pimpinan dan tercatat)

7 Sebagai asesor Beban Kerja Dosen Dan Evaluasi ~ 1tahun SK dan Bukti
Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi sampai dehga'n 1 kegiatan yang

| sebanyak-banyaknya 8 (delapan) dosen disahkan Kaprodi
8 Menulis Jurnal limiah ’
Diterbitkan oleh Jurnal tidak terakreditasi 1 tahun Jurnal atau surat
: ' 3 ) keterangan dr jurnal
) ' dan naskah
Diterbitkan oleh'Jurnal terakreditasi 2 tahun Jurnal atau
‘ 5 keterangan dr jurnal
dan'naskah.
Duterbltkan oleh Jurnal terakredltasn Internasmnal Jurnal atau -
(dalam bahasa mternasuonal) 7 | 3tahun keterangan dr.jurnal
. dan naskah




Pembicara dan penulis makalah Seminar llmiah (call for

—

Menjabat

9
paper) - .
Nasional 2 1tahun | Bukti keikut-sertaan
seminar-dan makalah
Internasional 3 2tahun | Bukti keikut-sertaan
- ' seminar dan
| makalah
10 | Menulis ilmiah popular di media massa yang memiliki 05 | 1 tahun | Naskah yang dimuat
nomor ISSN/ISBN | serta cover media
. ' massa ybs.
11 | Memperoleh hak Paten’
Proses pengurusan paten sederhana 3 1 tahun Sertifikat Paten
Memperoleh pengurusan Paten biasa 4 2 tahun = | Sertifikat Paten
Proses pengurusan Paten Internasional {(minimal tiga 5 | 3tahun Sertifikat Paten
negara) ' ' ' ' ;
: SKS Masa
NO | KEGIATAN BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Bukti
. S Maks | Berlaku
1 Suatu kegiatan yang setara dengan 50 jam kerja per 1 | 1tahun Surat Tugas dari
| semester (disetujui pimpinan dan tercatat) Kepala P3M dan
o ’ Laporan Kegiatan
2 Membuat/menulis  karya  pengabdian.  kepada 3 1 tahun Surat Tugas dari
masyarakat. - Kepala P3M dan
Bukti Tulisan
NO KEGIATAN BIDANG PENUNJANG > Masa Bukti
Maks Berlaku
L Bimbingan Akademik terhadap setiap 12 orang 4 1tahun Surat tugas darl
mahasiswa. Kaprodi
Bimbingan dan Konseling terhadap setiap 12 orang 1 Itahun | Surat tugas dari
mahasiswa ' Kaprodi
3 N . ; - ;
- Pimpinan Pembinaan unit kegiatan mahasiswa Sesuai SK | Surat Keputusan
' ' 1 tugas
4 . - : oy
Pimpinan organisasi sosial intern 1 Sesuai SK | Surat Keputusan
tugas.
5 -
‘Rektor 12 .Selama ‘Surat Keputusan
— . Menjabat. : :
6 P ;
embantu ‘Rektor 10 Selama Surat Keputusan
"+ | Menjabat -
7 Dek ]
an 10 Selama Surat Keputusan
Menjabat
8 Kepala Pusat ' : :
10 Selama Surat Keputusan




9 | Pembantu Dekan/Sekretaris Dekan/Sekretaris Pusat 8 Selama Surat Keputusan
: Menjabat
10 | Kepala Biro , . 8 Selama | Surat Keputusan
Menjabat ‘
11 | Ketua Program Studi ' 6 Selama Surat Keputusan
. Menjabat .
12 | Sekretaris Program Studi 6 Selama Surat Keputusan
’ . Menjabat
13 | Kepala Bagian : 6 Selama Surat Keputusan
_ Menjabat
14 | Kepala Laboratorium . o S Selama Surat Keputusan
: _ _ | Menjabat '
15 | Sekretaris Senat Institut L 1 Sesuai SK | Surat Keputusan
) ] tugas )
16 | Sekretaris Senat Fakultas 1 Sesuai SK - | Surat Keputusan
- | tugas '
17 | Ketua Panitia Ad Hoc (umur panitia sekurang- ' Sesuai SK | Surat Keputusan -
kUréngnya 1 semester) ’ ] 1 'tugas
18 | Ketua Panitia tetap (umur panitia sekurang-kurangnya
2 semester) untuk: o ) .
o tingkat Universitas sama dengan 2 SKS -2 Sesuai SK | Surat Keputusan
' o : tugas ’
o tingkat fakultas sama dengan 2 SKS 2 Sesuai SK | Surat Keputusan
) tugas
o tingkat program studi sama dengan-1 SKS 1 Sesuai SK | Surat Keputusan
e tugas

B}

V. KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR

A. MENULIS BUKU

NO | - KEGIATAN WAJIB SKS* Masa BUKTI
. o berlaku v
1 Menulis satu judul naskah buku yang diterbitkan 3 2th Buku dan surat tugas
ber ISBN disetujui oleh pimpinan dan tercatat dari Dekan
2 Menulis satu judul naskah buku internasional _ 5 3th Buku dan surat tugas
(berbahasa dan diedarkan secara internasional dari Dekan
minimal tiga negara), disetujui-oleh pimpinan dan ’ '
| tercatat




B. MEMBUAT KARYA ILMIAH

NO KEGIATAN WAIJIB SKS Masa BUKTI.

berlaku

1 Keterlibatan dalam satu judul penelitian 3 2th . | Laporan penelitian, dan
(termasuk pembimbing penelitian untuk disertasi atau naskah disertasi,
dan/atau thesis) atau pembuatan karya seni atau thesis yang sudah
karya teknologi (termasuk karya pengabdian A disetujui, atau bukti lain
kepada masyarakat) yang dilakukan oleh yang relevan
kelompok (disetujui oleh pimpinan dan tercatat) v _

2 Pelaksanaan penelitian atau pembuatan karya 4 2th Laporan penelitian atau
seni atau teknologi mandiri termasuk karya - _bukti lain yang relevan
pengabdian kepada masyarakat {(disetujui oleh ‘dan sertifikat dari
pimpinan dan tercatat) lembaga penelitian atau

. yang relevan
3 ‘Memperoleh hak paten ’
' o Proses pengurusan Paten sederhana 3 1th Sertifikat Paten/Surat
’ Pendaftaran ke
| Kementerian HAM
o Proses pengurusan Paten biasa 4 2th ' Sertifikat Paten/Surat
Pendaftaran ke
) Kementerian HAM
o Proses pengurusan Paten internasional 5 3th Sertifikat Paten/Surat
{minimal tiga negara) . Pendaftaran ke
' Kementerian HAM
C. MENYEBARLUASKAN GAGASAN
NO KEGIATAN WAIIB SKS. Masa BUKTI
. , berlaku
1 | Menulis jurnal ilmiah o
o D‘iterbitkavn oleh jurnal tidak terakreditasi 3 1th Jurnal atau surat
keterangan terbit dari
-jurnal dan naskah
o Diterbitkan oleh jurnal terakreditasi 5 2th Jurnal atau surat
| keterangan terbit dari
. jurnal dan naskah
o Diterbitkan oleh jurnal terakreditasi 7 3th Jurnal atau surat
internasional (dalam bahasa keterangan térbit dari
internasional) ‘ -jurhal'dan naskah
2 | Menyampaikan orasi ilmiah, pembicara seminar -
' o Tingkat regional daerah, institusional 3 1th Naskah dan surat dari
(minimum fakultas) Dekan atau undangan
o Tingkat nasional 5 1th Naskah dan surat dari

Dekan atau undangan




internasional)

o Tingkat internasional'(dengan bahasa 6 "2th

Naskah dan surat tugas
dari Dekan atau

seni atau karya teknologi.

, . undangan
3 | Memberikan pelatihan/penyuluhan/penataran 3 _ 1th | Naskah dan surat dari
kepada masyarakat Dekan atau undangan
atau bukti lain yang
relevan
4 | Mendifusikan (menyebarluaskan) temuan karya 3 1th Naskah dan surat dari

Dekan atau undangan
atau bukti lain yang
relevan
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V. t PENJELASAN RUBRIK
A. KEGIATAN BlDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
N KEGIATAN BIDANG PENDIDIKAN DAN PENJELASAN
! PENGAJARAN

11 | Memberi kuliah pada tingkat D3 Kegiatan: memberi kuliah/tutorial
dan S1 terhadap setiap kelompok | Efektivitas Tatap muka selama satu semester dihitung 100% -
yang térdiri dari sebanyak- untuk 40 mahasiswa. Kata sebanvak-ba nyaknya berarti
banyaknya 40 orang mahasiswa rentang 1-40
selama 1 semester, 1 jam tatap " 1 —40 mahasiswa = 100% x jumlah SKS
muka per minggu ditambah 1 jam | 41 —80 mahasiswa = 150% x jumlah SKS, dst
kegiatan mandiri dan 1 jam 81 ~120 mahasiswa = 200% x jumlah SKS, dst.

; kegiatan terstruktur v '

2 Memberi kuliah pada tingkat S2 -~ | Perhitungan seperti butir 1, dengan rentang mahasiswa
dan S3 terhadap-setiap kelompok | adalah.25,
yang terdiri dari sebanyak- 1-25=100%xnilai SKS, setiap kelebihan per 1-25 mahasiswa
banyaknya 25 orang mahasiswa ditambahkan 50% nilai SKS
selamé 1 semester, 1 jam tatap 1-25 mahasiswa=100%XSKS:proporsional jumlah dosen
muka per minggu ditambah 1jam 26-50-mahasiswa=150%XSKS:proporsional jumlah dosen, dst.
kegiatan mandiri dan 1 jam
kegiatan terstruktur :

3 Asistensi kuliah atau praktikum Jumlah mahasiswa dalam kelompok = 1-25 mahasiswa

terhadap setiap kelompok yang

terdiri dari sebanyak-banyaknya 25

orang mahasiswa selama 1
semester, 2 j jam tatap muka per
minggu

pembimbing per kelompok dihitung 100% dibagi Jumlah

dosen dalam kelompok

Cara penghitungan:

Dosen X (sendiri = 1 dosen) memblmblng praktikum 2 SKS,

| sebanyak 3 kelompok @ 15 mahasiswa Nilai = 2x3:1= 65KS
| Bila 1 kelompok 40 orang mahasiswa dengan 1 dosen
pembimbing nilai = (150% x 2 SKS) : 1= 2,5 SKS

01-25 mahasiswa =100% x SKS dibagi propos:onal jumlah

dosen

26-50 mahasiswa = 150%x SKS dibagi broposional jumlah

dosen,dst
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Bimbingan kuliah kerja yang
terprogram terhadap setiap
kelompok yang terdiri dari
sebanyak-banyaknya 25 orang
mahasiswa, kegiatan yang setara
dengan 50 jam kerja per semester.

1 SKS PKL = 50 jam kerja/semester, untuk 1-25 mahasiswa; = 6

| hari berturutan bisa untuk persiapan, pelaksanaan dan

pelaporan, (1 hari kerja =8 jam)

Misal untuk baksos: perjalanan 2 hari (pp), pertemuan
perencanaan 1 hari, pelaporan 1 hari, klinik baksos 2 hari, 2
jam penyuluhan (malma), jumlah 50 jam '
Pembimbing PKL 1-25 mahasiswa = 1 SKS

Pembimbing Praktek 1-25 mahasiswa =1 SKS/ semester

DPL (Dosen Pembimbing Lapangan) KKN -1 —25 mahasiswa =
1 SKS/semester

PIC Kegiatan'akademik =1 SKS/semester

Staf Ahli Pimpinan Institut/Fakultas =1 SKS/semester

Seminar yang terjadwal terhadap
setiap kelompok yang terdiri dari
sebanyak-banyaknya 25 Orang
mahasiswa selama 1 semester,1
jam tatap muka per minggu

Seminar mahasiswa terstruktur dan terjadwal disertai
bimbingan oleh dosen, bukan sebagai bagian dari
kuliah/praktikum

Seminar proposal, seminar ujian skripsi, MK semiriar, Seminar
hasil penelitian hibah mahasiswa, seminar tugas akhir untuk
mahasiswa bimbing lebih dari 25 dihitung kelipatannya
(dianggap parallel) = 1 SKS '

Bila seminar dibimbing lebih dari 1 dosen maka nilai total
bimbingan dibagi proporsional dengan jumlah dosen dalam
kelompok. -

Bila seminar adalah bagian dari perkuliahan/ praktikum maka
seminar tidak dihitung sebagai kegiatan tersendiri.

Bimbingan dan tugas akhir D3 dan
S1 terhadap sebanyak-banyaknya 6
orang mahasiswa selama 1
semester sama dengan 1 SKS

Bimbingan dan tugas akhir/ skripsi, sebagai pembimbing
utama dan pembimbing penyerta dinilai sama = 1 SKS, berlaku
bagi 1-6 mahasiswa yang dibimbing

Untuk setiap pembimbing skripsi/Tugas akhir:

| Nilai bimbing skripsi = jumlah mahasiswa bimbing x 1 SKS

6

.Nilai menguji skripsi=_jumlah mahasiswa bimbing x 0,5 SKS

6 .
Menguji proposal S1, S2, 3, Kualifikasi=1 SKS/semester

Bimbingan tesis S2 dan Sp
(Spesialis) setara dengan S2.
terhadap sebanyak-banyaknya 3
orang mahasiswa selama 1
semester ’

Sp (Spesialis) setara dengan S2.
Pembimbing utama & pembimbing penyerta dinilai sama.

Bimbingan Tesis = jumlah mahasiswa bimbing x 1 SKS
» . 3 '
Menguji tesis =jumlah mahasiswa uji x 0,5 SKS
3 s

Bimbingan disertasi S3 terhadap
sebanyak-banyaknya 2 orang

Pembimbing utama & pembimbing penyerta dinilai sama.
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mahasiswa selama 1 semester

Nilai bimbingan disertai =jumlah mahasiswa bimbing x 1 SKS

2
Nilai menguji disertai =jumlah mahasiswa uji x 0,5 SKS
. _ )
9. Membimbing penulisan Bimbingan penulisan laporan deskripsi diri 1-5 Dosen = 1 SKS
10. | Menilai protofolio sertifikasi Menilai portofolio sertifikasi dosen setiap 1-5 dosen = 1 SKS

A. KEGIATAN BIDANG PENELITIAN

NO KEGIATAN BIDANG PENELITIAN PENJELASAN
1 Keterlibatan dalam satu judul. Untuk 1 judul penelitian yang dikerjakan oleh ketua dan
penelitian yang dilakukan oleh anggota (beberapa dosen), maka Ketua mendapat = 2SKS
kelompok (disetujui oleh P3M dan dan Anggota masing-masing dinilai sama , = 1 SKS
tercatat) Bila Ketua Penelitian terlibat dalam 2 judul penelitian
' kelompok, berarti nilai = 2 x 60% x 2 SKS = 2,4 SKS
2 Pelaksanaan penelitian mandiri 1 judul penelitian = 4 SKS (Hanya Ketua, tidak ada anggota)
(disetujui oleh P3M dan tercatat) '
3 Menulis karya ilmiah Jika lebih dari satu penulis, penulis pertama bobotnya 60%.
Sedangkan penulis berikutnya sebesar 40% dibagi jumlah
_ penulis.
4 Menulis satu judul naskah buku yang | Menulis 1 judul buku/bahan ajar utuh =3 SKS, direncanakan

akan diterbitkan dalam waktu -
sebanya k—banyaknya 4 semester
(disétujui oleh Dekan/Kaprodi dan
tercatat)

terbit ber ISBN, ada kontrak penerbit dan atau sudah
| diterbitkan dan ber—ISBN

Menulis 1 judul buku/bahan ajar, ada editor (Editor = 60%x
3 SKS = 1,8 SKS ), tiap chapter ada kontributor (tiap
kontributor = 40% x 3 SKS = 1,2 SKS), menulis 1 judul’
buku/bahan ajar, ada editor (editor=60%X3 SKS=1,8 SKS),
kontributor untuk 1 buku utuh, tidak tiap chapter (tiap
kontributor=40% x 35KS=1,2 SKS).

Tatacara perhitﬁngan yang sama dapat dipakai untuk buku
internasional dengan penghargaan SKS utuh = 5 SKS

Menulis modul/diktat/bahan ajar oleh seorang dosen (tidak
diterbitkan, tetapi digunakan oleh mahasiswa=2 .
'SKS/semester)

Menerjemahkan atau menyadur satu
judul naskah buku yang akan ,
diterbitkan dalam waktu sebanyak-
banyaknya 4 semester (disetujui oleh
Dekan/Kaprodi dan tercatat)

Menterjemahkan atau menyadur satu judul naskah buku = 2 SKS
1 judul buku, diterjemahkan oleh lebih dari satu orang,
maka nilai dibagi. :

Ketua/Editor = 60% x 2 SKS = 1,2 SKS,

Anggota = 40% x 2 SKS = 0,8 SKS.




Menyunting satu judul naskah buku

1 judul naskah yang disunting = 2 SKS,

sama dengan 6 SKS

6
yang akan diterbitkan dalam waktu 1 judul buku, diterjemahkan oleh lebih dari 1 orang, maka
sebanyak—banyéknya 4 semester nilai dibagi.
(disetujui oleh Dekan/Kaprodi dan Ketua dan Anggota masing-masing 1 SKS
tercatat)
| 7 Tugas belajar untuk Akta Mengajar Akta V sudah tidak ada, diganti PEKERTI-AA

PEKERT!
Tatap Muka = 2 SKS, Magang Dosen Muda = 3 SKS

AA Tatap Muka = 2 SKS, Mandiri | = 2 SKS, Mandiri Il = 2-10

SKS

Mandiri 1 adalah menulis 1 Bab Bahan Ajar @ 2 SKS
(Disetujui oleh penyelenggara)

Mandiri 2 adalah menulis < 1 @ 2 SKS, (Disetujui oleh
penyelenggara)

B. KEGIATAN BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

kepada masyarakat.

NO KEGIATAN BIDANG PENGABDIAN - PENJELASAN
KEPADA MASYARAKAT .
1 Suatu kegiatan yang setara dengan Pengabdian berupa layanan pada masyarakat.
50 jam kerja per semester (disetujui
P3M dan tercatat) A '
2 Membuat/menulis karya pengabdian | Menulis 1 judul utuh = 3 SKS, direncanakan terbit ber ISBN,

ada kontrak penerbitan dan/atau sudah dlterbltkan dan ber
—ISBN

Menulis 1 judul, ada editor (Editor = 60%x 3 SKS = 1,8 SKS),
tiap chapter ada kontributor {tiap kontributor = 40% x 3 SKS
= 1,2 SKS).

Menulis karya pengabdian yang dipakai sebagai -
Modul/Bahan Ajar oleh seorang Dosen (Tidak diterbitkan,
tetapi digunakan oleh mahasiswa = 2 SKS/semester)

C. KEGIATAN BIDANG PENUNJANG

NO KEGIATAN BIDANG PENUNJANG PENJELASAN 4
1 Bimbingan Akademik terhadap setiap | Perwalian, batasan 12 mahasiswa, jumlah yang dibimbing
12 orang mahasiswa. dihitung proporsional | ‘
Setiap 12 mahasiswa 1 SKS, untuk 5 mahasiswa=5:12x1
) .SKS o
2 Bimbingan dan Konseling terhadap Setiap 12 mahasiswa = 1 SKS, misal seorang dosen

setiap 12 orang mahasiswa

membimbing 5 mahasiswa, maka nilai = 5/12 x 1 SKS (Untuk

staf Bimbingan dan Konseling)




-mahasiswa

Pimpinan Pembinaan unit kegiatan

Pembi_na/Ketua/Bimbihgan/Pendamping kegiatan
k'emahasiswaan =1 SKS/kegiatan

Contoh Kegiatan Mahasiswa, antara lain:

Ormawa (Organisasi Mahasiswa), BEM (Badan Eksekutif

-Mahasiswa), MPM (Majelis Perm usyawaratan Mahasiswa),

HMP (Himpunan Mahasiswa Prodi), UKM (Unit Kegiatan
Mahasiswa), bimbingan lomba karya limiah/debat ilmiah v

mhs; LKMM, dll.

Pimpinan organisasi sosial intern

Organisasi sosial intern; menjadi Ketua/wakil ketua, misal:
Koperasi, Pengurus Masjid

Ketua Panitia Ad Hoc, (umur panitia
sekurang-kurangnya 1 semester)

Ketua dan Sekretaris, Anggota panitia Ad Hoc = 1 SKS,
minimal 1 semester, panitia telaah prodi, Nilai= 1 SKS
Panitia Reviewer Rencana Kerja dan Aanggaran Tahunan
Universitas, nilai = 1 SKS )

Panitia lain: Analog

Ketua Panitia tetap: (umur panitia
sekurang-kurangnya 2 semester)
untuk:
e tingkat Institut sama dengan
2 SKS
e tingkat Fakultas sama
dengan 2 SKS A
e tingkat Program Studi sama
dengan 1SKS '

¢ Ketua Panitia Wisuda, nilai = 2 SKS, Anggota = 1 SKS

e Ketua Panitia KKN = 2 SKS

® Ketua & Sekretaris Panitia Tetap = 2 SKS, Anggota =
15KS

e Jurnal/Majalah Fakultas/Institut, nilai
‘Ketua/Redaktur & Sekretaris = 2 SKS, Anggota = 1
SKS, Reviewer = 1 5KS; ‘

* Panitia Tetap Pengembangan Kurikulum/Metoda
Pembelajaran, nilai = 2 SKS

® Panitia Angka Kredit (PAK) = 2 SKS

® Panitia Akreditasi = 2 SKS

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 28 Maret 2011

Salinan Surat Keputusa_n ini disampaikan kepada Yth.

1
2.

Pengurus BPH-YPP
Pembantu Rektor

- 3. Anggota Senat Pérguruan Tinggi.

4.

Pimpinan Unit yang terkait.




